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Breves Notas

O Registro de Imédveis de Piraquara/PR tem o compromisso de atuar com a mais alta
integridade, transparéncia e exceléncia, garantindo a seguranca juridica e a satisfacdao dos
nossos usudrios. Este Codigo de Etica foi elaborado para formalizar os principios e valores
gue orientam nossas acdes e decisoes diarias, promovendo um ambiente de trabalho
ético e responsavel.

Este documento é aplicavel a todos os colaboradores, fornecedores e parceiros do
cartorio, estabelecendo diretrizes claras para a conduta esperada em todas as nossas
interacdes e operacdes. A adesdo a este Cédigo de Etica é fundamental para manter a
confianca e o respeito da comunidade, assegurando que nossas praticas estejam sempre
alinhadas com as legislacdes vigentes, incluindo a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

O Cddigo de Etica deve ser de conhecimento de todos os envolvidos e estara disponivel
em locais acessiveis, como o website do cartério, e serda abordado em reunides,
treinamentos gerais e na integracdao de novos colaboradores. A Alta Direcdao se
compromete a garantir que este CAdigo seja revisado periodicamente e atualizado
conforme necessario, promovendo a sua implementagao e monitoramento continuo.

Ao seguir este Cédigo de Etica, todos nds contribuimos para um ambiente de trabalho
mais justo, seguro e eficiente, onde a ética, a exceléncia, a inovacado, o respeito e o
compromisso sao os pilares de nossas atividades.

Piraquara, 05 de outubro de 2025

Luiza Azambuja — Oficial Designada



Coédigo de Etica do Registro de Iméveis de
Piraquara/PR

Introducao

O Registro de Imdveis de Piraquara/PR estabelece este Cédigo de Etica para garantir a
integridade, transparéncia e exceléncia em todas as suas atividades.

Este documento é aplicavel a todos os colaboradores, fornecedores e parceiros, e visa
promover um ambiente de trabalho ético e responsavel, em conformidade com as
legislacdes vigentes, incluindo a Lei Geral de Protecado de Dados (LGPD).

Capitulo I: Principios Gerais

Art. 12 Este Codigo de Etica aplica-se a todos os colaboradores, fornecedores e parceiros
do Registro de Imdveis de Piraquara/PR.

Art. 22 A missao, visao e valores do cartdrio devem ser respeitados e seguidos por todos
os envolvidos em suas atividades.

Art. 32 Todos devem atuar com integridade, transparéncia e respeito, promovendo um
ambiente de trabalho ético e responsavel.

Art. 42 O cumprimento das leis e regulamentagdes, incluindo a LGPD, é obrigatério para
todos.

Capitulo Il: Valores da Organizacao

Art. 52 Etica: Agir com integridade e transparéncia em todas as atividades.
Art. 62 Exceléncia: Buscar constantemente a melhoria dos servicos prestados.

Art. 72 Inovagao: Promover a modernizagao e eficiéncia dos processos.



Art. 82 Respeito: Tratar todos os usuarios e colaboradores com dignidade e consideragao.

Art. 92 Compromisso: Dedicacao ao cumprimento das obrigacdes e responsabilidades.

Capitulo Ill: Conduta dos Colaboradores

Art. 102 Os colaboradores devem agir sempre com honestidade, integridade e
imparcialidade.

Art. 102 Os colaboradores devem agir sempre com honestidade, integridade e
imparcialidade.

Art. 112 E dever dos colaboradores manter a confidencialidade das informagdes dos
usuarios e do cartorio.

Art. 122 Todos devem respeitar as normas de seguranca e saude no trabalho.

Art. 132 Os colaboradores devem evitar conflitos de interesse e agir sempre em beneficio
do cartdrio e dos usuarios.

Art. 142 E proibido o uso de informacdes privilegiadas para beneficio préprio ou de
terceiros.

Art. 152 Todos devem zelar pelo patriménio do cartério, utilizando os recursos de forma
responsavel.

Art. 162 O respeito mutuo e a colaboragao entre colegas sao essenciais para um ambiente
de trabalho saudavel.

Art. 172 E dever dos colaboradores reportar qualquer violacdo deste Cédigo de Etica a
Alta Diregao.

Art. 182 A participacdo em treinamentos e reunides sobre o Cédigo de Etica é obrigatdria.

Art. 192 Todos devem promover a sustentabilidade e a responsabilidade social em suas
acoes.



Art. 202 E expressamente proibida qualquer forma de suborno, favorecimento indevido,
promessa ou recebimento de vantagem, direta ou indireta, que tenha por objetivo
influenciar decisdes ou comprometer a imparcialidade no exercicio das fungdes registrais.

Art. 212 Os colaboradores devem manter conduta isenta, neutra e livre de qualquer tipo
de pressdao externa, garantindo tratamento igualitario a todos os usudrios e partes
interessadas.

Art. 222 E vedado o recebimento de presentes, brindes, valores ou quaisquer itens de
natureza pessoal ou econdmica oferecidos por clientes, fornecedores ou usudrios dos
servicos, sob qualquer justificativa. Pequenos brindes institucionais de baixo valor
simbdlico, distribuidos de forma generalizada, poderdo ser aceitos apenas se
previamente autorizados pela Oficial Designada.

Art. 232 E dever de todo colaborador recusar e comunicar imediatamente ao setor de
Compliance e/ou a Oficial Designada qualquer tentativa de suborno, favorecimento,
oferta de presente, vantagem, promessa ou influéncia indevida que Ihe seja dirigida no
contexto de sua funcao.

Art. 242 A violagao das normas de integridade e imparcialidade sujeitara o infrator as
sangdes disciplinares cabiveis, incluindo adverténcia, suspensao ou desligamento, sem
prejuizo das medidas legais e comunica¢cdes as autoridades competentes.

Art. 252 O cartério mantera canais seguros e confidenciais de denuncia, acessiveis a
colaboradores, fornecedores e usuarios, que permitam o relato de condutas suspeitas,
praticas ilicitas ou violagdes deste Codigo, assegurando protegdao contra retaliagcdes a
quem fizer a comunicac¢ao de boa-fé.

Capitulo IV: Conduta dos Fornecedores e Parceiros

Art. 262 Fornecedores e parceiros devem atuar em conformidade com este Cédigo de
Etica.

Art. 272 E obrigatério o cumprimento das leis e regulamentacdes aplicaveis, incluindo a
LGPD.

Art. 282 Fornecedores e parceiros devem agir com integridade, transparéncia e respeito.



Art. 292 A confidencialidade das informacdes do cartério e dos usuarios deve ser mantida.

Art. 302 Conflitos de interesse devem ser evitados, e qualquer situacdo de potencial
conflito deve ser comunicada ao cartério.

Art. 312 Fornecedores e parceiros devem promover praticas sustentaveis e socialmente
responsaveis.

Art. 322 Fornecedores e parceiros estdao proibidos de oferecer, prometer ou conceder
qualquer vantagem, beneficio, presente ou favorecimento a colaboradores do cartério,
sob qualquer forma ou pretexto. O descumprimento desta norma podera implicar
rescisao contratual e comunicacao as autoridades competentes.

Capitulo V: Compliance e Boas Praticas

Art. 332 O compliance é uma responsabilidade de todos os colaboradores, fornecedores
e parceiros.

Art. 342 Todos devem seguir as politicas e procedimentos internos do cartério.

Art. 352 A conformidade com as normas de prote¢ao de dados é essencial, e todos devem
garantir a seguranca das informacdes.

Art. 362 E dever de todos promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Art. 372 A Alta Direcdo deve garantir que este Cddigo de Etica seja revisado
periodicamente e atualizado conforme necessario.

Art. 382 O Setor de Compliance devera monitorar e registrar eventuais denuncias e
apuracoes de irregularidades, mantendo histdrico das ocorréncias e assegurando a
aplicacdao uniforme das medidas corretivas e disciplinares.

Capitulo VI: Divulgacdo e Treinamento

Art. 392 Este Codigo de Etica deve ser de conhecimento de todos os colaboradores,
fornecedores e parceiros.



Art. 402 O Cédigo deve estar afixado em local visivel e acessivel a todos os colaboradores.

Art. 412 O Cédigo de Etica deve ser abordado em reunides, treinamentos gerais e na
integracao de novos colaboradores.

Art. 422 O Cédigo de Etica deve estar disponivel no website do cartério e ser
encaminhado por e-mail ou fisicamente aos fornecedores e parceiros.

Art. 432 A Alta Direcao deve promover sessdes de treinamento periddicas para reforgar
a importancia do Cédigo de Etica.

Art. 442 Os treinamentos obrigatérios incluirdo conteudos sobre prevencdao de
corrupgao, suborno, conflito de interesses e quebra de imparcialidade, reforcando o
compromisso com a ética e integridade institucional.

Capitulo VII: Disposicoes Finais

Art. 452 Qualquer violagdo deste Cddigo de Etica sera tratada com seriedade e podera
resultar em medidas disciplinares, conforme a gravidade do caso.

Art. 462 Este Codigo de Etica entra em vigor na data de sua publicacdo e deve ser revisado
anualmente.

Art. 472 A Alta Direcdao é responsavel pela implementacdao e monitoramento do
cumprimento deste Cédigo de Etica.

Art. 482 Este Codigo de Etica integra o Programa de Compliance e o Manual de
Procedimentos Internos do Registro de Imdveis de Piraquara/PR, garantindo coeréncia
entre as politicas de integridade, prevencao de suborno e promogao da imparcialidade.

Piraquara, 05 de outubro de 2025

Luiza Azambuja — Oficial Designada






